
Statut Asocijacija Kosovskih Opština 
 

 
1.      Opšte odredbe 
 
1.1. Asocijacija Kosovskih opština ( u daljem tekstu : asocijacija ) je neprofitabilna organizacija i 

fizicko lice koja predstavlja opšte interese njegovih clanova – lokalne vlasti. 
1.2. Asocijacija ima slobodu delovanja, pravo inicijative ustava ( zakonskog okvira) i ostalih 

zakona. Aktivnosti asocijacije bazirane su na principima dobre volje njegovih clanova, na 
principima demokratije i na principima decentralizovanja vlasti. 

1.3. Clanovi asocijacije predstav ljaju lokanu vlast Kosova. 
1.4. Lokalne vlasti se uclanjuju u asocijaciju preko Skupštine Asocijacija, nakon što je odluka 

doneta prvo u njihovim  Skupštinama Opština.  
1.5. Naziv asocijacije je : na Albanskom jeziku “ASOCIACIONI I KOMUNAVE TE 

KOSOVES”,  skracenica-AKK; na Srpskom jeziku “ASOCIJACIJA KOSOVSKIH 
OPŠTINA”, skracenica -AKO; na Engleskom jeziku “THE ASSOCIATION OF 
MUNICIPALITES OF KOSOVO”, skracenica-AMK. 

1.6. Asocijacija ima svoj žiro racun i amblem na kome piše : “Asocijacija Lokalnih Vlasti na 
Kosovu.  

1.7. Dugotrajnost Asocijacije nije ogranicena.  
1.8. Sedište Asocijacije je u Prištini. 
 
2. Ciljevi i odgovornosti Asocijacije  
 
2.1. Asocijacija je zadužena da primenjuje pravila iz Evropske Povelje za Lokalnu Samoupravu 

na Kosovu, organizuje i koordiniše aktivnosti clanova asocijacije u oblastima investicije; u 
ekonomskom razvoju opština; u poboljšavanju zakonskih osnova; u podršci biznisa; u zaštiti  
i  borbi protiv zlocina; u kulturi, prosveti, nauci , zdravstvenoj zaštiti, socijalnim pitanjima, 
na rešavanju konflikta, poboljšavanju usluga za gradane i saradnju sa slicnim medunarodnim 
organizacijama. 

2.2. Asocijacija je odgovorna da: 
2.2.1. inicira , organizuje i promoviše saradnju izmedu lokalnih vlasti na  Kosovu, rešava opšte 
probleme lokalnih vlasti, donosi metodološke materijale koje se kasnije distribuiraju  lokalnim 
vlastima; 
2.2.2. uskladuje uredbe i druga pravna dokumenta koja se odose na upravljanje; 
2.2.3. pruža pravnu i organizacionu pomoc lokalnim vlastima; 
 
2.2.4. predstavlja opšte strucne interese vlasti i civilnih uslug a prema lokalnim vlastima; 
2.2.5. predstavlja interese njenih clanova prema medunarodnim vlastima i organizacijama a 
takode pomaže lokalnim vlastima u saradnji sa inostranim partnerima; 
2.2.6. organizuje  i koordinira strucne treninge za politicke predstavnike i civilne službenike iz 
redova lokalnih vlasti. 
2.2.7. organizuje i koordinira prenošenje informacija za svoje clanove i objavljuje svoj bilten 
2.2.8. osniva fondove, otvara kancelarije za predstavnike, javne  institucije, itd; 
2.2.9. vrši ostale usluge za svoje clanove.  
 
3. Prava, zadaci i odgovornost clanova asocijacije  
 
3.1.  Clanovi asocijacije imaju pravo da: 
3.1.1. imaju slobodan pristup infomacijama, metodološku pomoc i ostale usluge; 
3.1.2. daju predloge u asocijaciju koje se odnose na  razvoj samoupravljanja i na ostale aktivnosti 
asocijacije.  
3.1.3.  biraju predstavnike u skupštini asocijacije i da im nadu zamene u skladu sa odredbama 4.3 
i 4.4 . Clanovi imaju pravo da budu imenovani/birani i da budu izabrani za razlicite pozicije 
upravljanja i u organima kontrole asocijacije. 



3.1.4. lokalne vlasti mogu da donesu odluku o prekidanju rada clanstva opštinskog saveta 
 asocijacije. Posle povlacenja clanstva iz asocijacije (opština - lokalne vlasti)  dužni su da plate 
clanarinu  za vreme dok su bili u asocijaciji. 
3.1. Clanovi asocijacije dužni su da: 
3.2.1.  plate 30.000 DM  mesecno na osnovu broja  koji su dozvolile opštine; 
3.2.2.  poštuje uredbe i odluke skupštine asocijacije i njenog saveta; 
3.2.3. preporukom saveta  asocijacije, skupština asocijacije  može udaljiti clana asocijacije koji je 
prekršio pravila i uredbu. Odluka za udaljavanje donosi se sa 2/3 ukupnog broja glasova svih 
clanova.Ukoliko clan nije uplatio clanarinu ostace samo kao posmatrac u skupštini asocijacije. 
 
4. Rukovodece telo, procedure osnivanja, proces odlucivanja , funkcije, prava, zadaci i 

odgovornosti. 
 
4.1. Rukovodeci organi asocijacije su: Skupština, Savet, Vece i Administracija.  
4.2. Skupština clanova predstavlja najviši rukovodeci organ asocijacije.Nju sacinjavaju svi 
clanovi asocijasije. Predstavnici manjina ucestvuju u radu Skupštine predstavnici u skladu sa 
sporazumom predsednika opština ( broj i etnicka pripadnost). Zahteva se i predstavljanje 
politickih partija. 
4.3. Lokalne vlasti (opštinski saveti) na svakog 10-og opštinskih savetnika biraju po jednog  

predstavnika u asocijaciji . 
4.4. Loklne vlasti biraju svoje predstavnike u skupštini asocijacije u proporciji sa brojem glasova 

koje je stranka dobila u opštinskom savetu. Predstavnici (clanovi opštine) mogu biti 
zamenjeni odlukom opštinskog saveta ali na osnovu odredbe 4.3 ovog dokumenta. 
Predstavnici u skupštini bice zamenjeni posle svakog iybornog procesa na opštinskom nivou, 
na osnovu gore navedene procedure.  

4.5. Prvi redovni sastanak skupštine bice održan najkasnije tri meseca nakon izbora i objavljivanja 
izbornih rezultata. Skupština ce se održavati najmanje jedan put godišnje. Predsednik 
skupštine saziva skupštinske sastanke. Predsednik, takode, daje predlog dnevnog reda koji 
skupština treba da odobri.  

4.6. Datum, vreme i mesto održavanja sastanka mora da se objavi dva meseca pre održavanja 
sastanka. Svi materijali dostavice se clanovima skupštine najkasnije nedelju dana pre 
održavanja sednice. 

4.7. Vanredne sednice skupštine mogu da se sazovu najmanje mesec dana od dana zakazivanja i  
nakon davanja saglasnosti 2/3 clanova skupštine. 

4.8. Sednice i odluke smatrace se  legalnim, ukoliko je polovina od broja clanova prisustvovala 
sednici.Odluke su punomocne, ukoliko se usvajaju vecinom glasova od prisutnih clanova a 
glasanje je transparentno.  

4.9. Pravilnici asocijacije se usvajaju i dopunjuju ako je 2/3 prisutnih clanova glasalo “ZA” 
.Glasanje je javno. 

4.10.  Predsednik i potpredsednici se biraju vecinom glasova u toku javnog glasanja. 
4.11.  Odlukom vecine clanova skupštine asocijacije može doci do prekida rada asocijacije. 
4.12.  Predsedn ik, koga je izabrala skupština, predsedava skupštinom. Sekretar pravi zapisnik sa 

skupštinskog zasedanja. Mandat predsednika je dve godine, sa pravom biranje na još jedan 
mandata.  

4.13.  Skupština usvaja odluke koje se odnose na razlicita pitanja na osnovu usvojenog dnevnog 
reda. 

4.14.  Skupštine asocijacije je dužna da : 
4.14.1 usvaja  pravilnik o  radu asocijacije kao i amandmane ovog pravilnika; 
4.14.2 potvrduje i menja iznos clanarine; 
4.14.3 prima nove clanove i razrešava dužnosti clanove u skladu sa odredbama 1.4 i 3.3; 
4.14.4 usvaja i procenjuje troškove asocijacije, i u slucaju potrebe poziva Savet da izvrši 

proveru; 
4.14.5 odreduje prioritete aktivnosti i odgovornosti asocijacije; 
4.14.6 bira komisije asocijacije; 
4.14.7 bira predsednika i dva potpredsednika asocijacije; 



4.14.8 razmatra izveštaje komisija; 
4.14.9 usvaja odluke za pridruživanje nekim slicnim medunarodnim organizacijama; 
4.14.10  usvaja amblem asocijacije; 
4.14.11  donosi odluku o prekidu rada asocijacije i imenjuje komisiju za vodenje tog procesa; 
4.14.12  bira i razrešava dužnosti clanove veca; 
4.15. U periodu izmedu dva zasedanja Skupštine, Skupštine asocijacije rukovodice Savet, koji se 
sastoji od predsednika opština. Savet ce se sastajati najmanje svakog treceg meseca. Predsednik 
asocijacije potpisuje sve odluke koje Savet donese i predsedava sednicama skupštine. 
4.15.1 Savet sacinjavaju predsednici opština i clanovi veca. 
4.16. Sednice i odluke saveta smatraju se punomocnim ukoliko je sednici prisustvovalo više od 
polovina clanova saveta. Odluke se donose javnim glasanjem i to glasovima vecine od broja 
prisutnih clanova. Ukoliko se glasalo pola-pola, glas predsedavajuceg odreduje odluku.  
4.17.  Savet asocijacije je dužan da: 
4.17.1. na preporuku veca analizira akte i nacrt odluka (nacrt rezolucije) koji su direktno vezani  

sa aktivnostima lokanih vlasti; 
4.17.2. usvaja program aktivnosti i konacni finansijski izveštaj asocijacije; 
4.17.3. potvrduje sporazume asocijacije; 
4.17.4. analizira pitanja koja je predložilo vece kao i pitanja predložena od strane clanova saveta, 

i da povodom toga donosi adekvatne odluke; 
4.17.5. razmatra finasijske aktivnosti asocijacije i razmatra sporazume o radu sa clanovima 

komisije a takode odreduje i njihove plate; 
4.17.6. razmatra izveštaje veca i komisija; 
4.17.7. odlucuje, reguliše, re-organizuje i nulira fondove; 
4.17.8. obavlja i ostale funkciije koje je skupština asocijacije odredila,  
4.18.  vece asocijacije biraju clanovi skupštine asocijacije. Vece se sastoji od sedam clanova: 

predsednik, dva potpredsednika (jedan od njih treba biti srpske nacionalnosti) sekretar i tri 
ostala clana. Treba da se ispoštuje i predstavljanje politickih partija. Vece ce se sastajati 
najm anje  jednom mesecno. Vece se sastaje na poziv predsednika asocijacije koji 
predsedava sednicama i potpisuje sve donete odluke; 

4.19.  Vece asocijacije je dužno da: 
4.19.1 diskutuje o problemima predstavljenim na sastancima skupšine, saveta, sastancima sa 

predsednicima i nudi predloge rešavanja problema; 
4.19.2 daje predloge i primedbe, koje se upucuju organima vlasti i upravljanja, u vezi 

poboljšanja samoupravljanja; 
4.19.3 odreduje obavezne zadatke za administraciju, odreduje strukturu administracije, odreduje 

listu zaposlenih i odreduje i procenjuje troškove; 
4.19.4 razmatra plan aktivnost i izveštaj administratora; 
4.19.5 odreduje i potvrduje listu komisija i pravilnike. 
4.19.6 zapošljava i razrešava dužnosti šefa administracije putem javnog konkursa; 
4.20 odluke vece smatraju se punomocnim ukoliko za je za njih glasalo više od polovine 

clanova veca; 
4.21 savet i vece asocijacije odlucuje da li postoji potreba za osnivanje  razlicitih savetodavnih 

organa (radne grupe, institucije samoupravljanja po regionima itd.); 
4.22 na regionalnim sednicama prisustvuju predsednici tog regiona i održavaju se iskljucivo po 

potrebi; 
4.23 sednicama predsedava predsedavajuci koji je izabran na sednici. Raspored i dnevni red 

odreduju se odgovorom. Na ovoj sednici diskutuje se o bitnim pitanjima lokalnih vlasti u 
regionu a zakljucci se nakon toga prosleduju vecu  preko ovlašcenog lica. Ucesnici na 
sednici mogu biti ovlašceni da svoje predloge direktno dostavljaju vecu; 

4.24.  mand?t predsednika i potpredsednika pocinje od dana kada su izabrani na sednici 
Skupštine. Mandat clanova veca je dve godine i imaju pravo da budu ponovo izabrani za 
još jedan mandat. U slucaju da presednik ili potpredsednik  menjaju svoje pozicije ili se 
povuku iz aktivnosti koje se odnose na lokalne vlasti onda prestaju i njihove funkcije u 
asocijaciji. U tom slucaju Savet poverava ove funkcije clanovima Saveta do sledece 
sednice Skupštine. 



4.25.  Presednik asocijacije je dužan da: 
4.25.1 organizuje rad institucija upravljanja u asocijacij?. 
4.25.2.prestavlja asocijaciju pred državnim organima: ispred predsednika, vlade, nezavisnim 
medunarodnim organizacijama i koordinira rad lokalnih vlasti;  
4.25.3. definiše odgovornost i, ovlašcenja i nadležnosti potpredsednika; 
4.25.4. uz ovlašcenje Saveta potpisuje sporazume; 
4.25.5. obezbedjuje kontinuitet aktivnosti u toku izbora novih clanova kao predstavnika lokalnih 

vlasti nakon novih lokalnih izbora; 
4.26   Aktivnosti asocijacije organizovace se od strane administracije koja odreduje tehnicka 

pravila za upravljacka tela administracije. Šef administracije rukovodi administracijom. Rad 
administracije je baziran na zakonu, na osnovu Pravilnika o odgovornostima usvojenom na 
Skupštini, na osnovu skupštinskih odluka, odluke Saveta i Veca i na osnovu naloga direktora 
administracije.  

4.27   Šef administracije je dužan da: 
4.27.1. organizuje i vrši svakodnedvne aktivnosti asocijacije; 
4.27.2 rešava organizaciona, ekonomska i finansijska pitanja administracije; 
4.27.3 dostavlja savetu i vecu planove rada na dalje razmatranje i informiše clanove asocijacije o 

primeni odluke skupštine;  
4.27.4 predstavlja asocijaciju  sudovima, u u vezi sa ostalim pravnim pitanjima koja se ticu 

nadležnosti lokalni vlasti i drugih državnih institucija; 
4.27.5 potvrduje ekonomske aktivnosti administracije; 
4.27.6 zapošljava, otpusta  sa posla i preduzima disciplinske  mere za zaposlene; 
4.27.7 otvara i zakljucuje žiro-racun u banci;  
4.27.8 ovlašcuje (kad je potrebno) clanove veca za izvršavanje zadataka iz svoje nadležnosti; 
4.27.9 donosi naredbe vezane za rad administracije; 
4.27.10  štiti imovinu asocijacije  i stara se za bolje uslove rada; 
4.28 nadzorno telo veca asocijacije i komisije asocijacije formiriraju se od izabranog sastava iz 

lokalne vlasti. Vece asocijacije usvaja listu komisija asocijacije. Aktivnosti komisija 
bazirane su na Paravilniku asocijacije. Potpredsednik asocijacije vrši  nadzor i 
koordinaciju nad njima, a administracija se bavi tehnickim pitanjima;. 

4.29 Asocijacija sprovodi zakon o jezicima na Kosovu. 
 
5 Imovina, finansijski izvori i procedure za korišcenje imovine. 
 
5.1. Imovina asocijacije i ostali fondovi sacinjavaju se od: 
5.1.1. naplate clanarine; 
5.1.2. prihodi od izdavanja i usluga; 
5.1.3. prihodi od države i iz opštinskog budžeta; 
5.1.4. prihodi sa centralnog nivoa i od ostalih donacija; 
5.1.5. fondovi od poklona, pomoci, donacija i fondovi nasledstva; 
5.1.6. prihodi od ostalih izvora; 
5.2. asocijacija upravlja imovinom i fondovima u skladu sa pravilnikom asocijacije i shodno 
zakonu; 
5.3. Direktor administracije sa velikom odgovornošcu upravlja imovinom i fondovima asocijacije. 
Imovina i fondovi asocijacije upotrebljavaju se samo u cilju realizacije odgovornosti asocijacije. 
 
6. Kontrola finansijskih aktivnosti. 
 
6.1. Finansijska komisija vrši kontrolu finansijskih aktivnosti asocijacije. 
6.2. Finanjsiska komisija sacinjena se od  3, lica koja su izabrana od skupštine asocijacije. Rad 
komisije zapocinje na dan izbora i završava se izborom druge komisije nakon lokalnih 
izbora.Komisijom upravlja  presedavajuci komisije.U koliko neki clan komisije udaljen je sa 
funkcije u skupštinskom savetu, automatiski gubi mesto u komisije.U tom slucaju saveta 
asocijacije imenujuje novi clan do sledece sednice, gde ce izabrati drugi clan. 



6.3 Finasijska komisija vrši inspekciju finasijskih aktivnosti administracije najmanje jednom 
godišnje i o tome obaveštava Savet asocijacije.  

6.4 Sva dokumenta koja se odnose na finansije dostupna su u svako vreme finasijskoj komisiji. 
 
7. Prestanak rada asocijacije 
 
7.1 Asocijacija prestaje da važi odlukom Skupštine, ako je glasalo više od 2/3 ukupnog broja 
clanova asocijacije.  
7.2 Asocijacija prestaje da važi odlukom državnih organa (organ koji je registrovao asocijaciju), 
ukoliko u asocijaciji ostane manje od polovine clanova i ukoliko ostala mesta nisu dopunjena u 
toku jedne godine. 
7.3 Ukoliko Skupština donosi odluku za prestanak rada asocijacije, treba da imenjuje komisiju za 
razrešavanje dužnosti asocijacije a takode i da odredi zadatke te komisije. 
7.4 Komisija za razrešavanje dužnosti je dužna da informiše sve clanove skupštine vezano za 
proceduru razrešavanja. 
7.5 Clanovi i odredbe ovog statuta su pravosnažni od dana registrovanja. 
7.6 Statut je usvojen na sednici Skupštine održane dana 30.06.2001.god. 
8 Citava dokumentacija je napisana na tri službena jezika Kosova.  
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Predsednik 
Lutfi Haziri _____________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SVRHA ASOCIJACIJE 
 

Na osnovu clana 10. Evropske Povelje o lokalnoj autonomiji u okviru Saveta Evrope (prava za 
asocijaciju), kao i na osnovu mnogih nedostataka sa kojima se soucavamo i  koja se manifestuju 
kao rezultat konflikta nadležnosti razlicitih nivoa samoupravljanja na relaciji Centar-Opština. 
 

1. Asocijacija Kosovskih opština je zajednicki interes ucesnika za uslove i okolnosti u 

kojima se deluje. 

2. Asocijacija ima iskljucivo strucni karakter a ne politicki, sa dužnošcu da dalje rade na 

demokratizaciji kosovskog društva.  

3. Asocijacija ce biti jako telo izmedu lokalne i centralne vlade, neprekidno braneci 

nadležnosti opština od centralistickih tendencija kao i promovisanja u skladu sa uredbom 

koja je na (UN uredba 2000/45). 

4. Asocijacija ce, osim demokratizacije društva (preko demokratizacije institucija) raditi i na 

rešavanju zajednickih problema, jacanju saradnje izmedu opština, kao i na integrisanju 

zajednica  u Kosovsko društvo. 

5. Osnovni zadatak ove asocijacije bice dobro i uspešno vladanje na lokalnom nivou 

ispunjavajuci datu odgovornost na svim poljima.  

6. Asocijacija ce imati za cilj uskladivanje razlicitih polja upravljanja, otklanjanje 

nepotrebnih paralelizma, bez obzira na koga se odnose. 

7. Asocijacija  ce saradivati sa slicnim evropskim medunarodnim asocijacijama a bice 

zasnovana na Evropskoj Povelji o lokalnoj samoupravi (clan 4 paragraf 6) gde se kaže   

“mesne zajednice treba da daju svoje mišljenja kada se govori o specificnim pitanjima, 

narocito kada se govori o temama kao što su planiranje procesa i nacini donošenja odluka, 

pitanja koja su direktno vezana za njihove nadležnosti”. 

8. Zbog svih gore navedenih razloga, odlucili  smo da  formiramo  radnu grupu za 

sastavljanje svih zvanicnih dokumenata potrebnih za formiranje ove asocijacije. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 



STRATEGIJSKI PROGRAM ASOCIJACIJE KOSOVSKIH OPŠTINA 
 
 

1. Poboljšanje zakonodavnih struktura u samouprvaljanju i efikasnost u prakticnoj primeni. 

2. Korisna podrška i zajednicko ucestvovanje na ravnopravnim nivou izmedu Centralnih i 

Lokalnih vlasti koja garantuje decentralizaciju samoupravljanja. 

3. Podrška široke javnosti za lokalnu demokratiju gradana, biznismena, dobro 

sporazumevanje njihovih organizacija i dobra volja za ucestvovanje u lokalnom 

samoupravljanju. 

4. Povecanje nadležnosti, znanja i opštinskih kapaciteta da bi se omogucilo bolje i efikasnije 

pružanje usluga.  

5. Upotreba finansijskih, alternativnih izvora za opštinu. 

6. Opštine Kosova su ravnopravne sa ostalim lokalnim vlastima u Evropi i u celom Svetu.  

7. Podrška u razvoju asocijacije u skladu sa unutrašnjim i spoljašnjim izmenama. 

 

 


